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Formation
en
3ans

EJE - en apprentissage

OBJECTIFS

> Accueillir et
accompagner le
jeune enfant ef sa
famille, connaitre le
développement de la
personne tout au long de
la vie et du jeune enfant

» Connaitre les
spécificités du jeune
enfant, animation et
coordination de projet
en lien avec des actions
éducatives et socio-
éducatives

> Travailler en équipe
pluriprofessionnelle dans
le milieu du travail social

> S'impliquer dans
des dynamiques
interinstitutionnelles,
de partenariats et de
réseaux
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1500 heures 16 semaines Accessibilité Admission sur
en centre de de stage Qaux personnes Parcours Sup ou
formation hors lieu d'emploi en situation sélection

de handicap
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LE METIER
L'Educateur de Jeunes Enfants exerce
dans le cadre d'un mandat et de missions
institutionnelles. II accompagne les jeunes
enfants, dans une démarche éducative et
sociale globale en lien avec leur famille.

Il se situe dans une démarche éthique, dans
le respect de la singularité de I'enfant et de
son enfourage.

LE LIEU D’EMPLOI

» Structures de la petite enfance : creche,
jardin d'enfant, halte garderies, JES...

» Structures médico-sociales, protection de
I'enfance : hépitaux, pouponniéres, foyer
de I'’enfance, maisons maternelles...

» Structures sociales et de I'animation :
centre de loisir, ludothéque...

LA POURSUITE D’ETUDE

Dipldme d'Etat d'ingénierie de formation
(DEIS), Certificat D'aptitude aux fonctions
de directeur d'établissement ou de service
d’'intervention sociale (CAFDES)

PRE-REQUIS ©

> Jeunes de 18 & 30 ans et personnes en
situation de handicap sans limitation d'ége

> Etre titulaire du baccalauréat ou d'un
dipldme de niveau 4

> Etre admis en formation
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2 LIEUX DE FORMATION

ITS > its-tours.com

« contact@cfasmes.fr
& Accueil : 0236411218

CONTRAT

Le contrat d’apprentissage est
un contrat particulier entre un
apprenti et un employeur qu'il est
possible de signer 3 mois avant
I'entrée en formation.

Nous sommes un CFA hors les
murs qui est garant des aspects
réglementaires et |égislatifs et
coordonne la formation en
apprentissage entre I'employeur
et I'organisme de formation.

FINANCEMENT

La formation est gratuite pour
I'apprenti qui est rémunéré en
fonction de son &ge. Elle est prise
en charge intégralement pour les
employeurs du secteur privé.

MODALITES D’'INSCRIPTION

@ Inscription auprés du CFA pour
vous accompagner dans la
recherche d’'employeur.

@ Inscription dans centre de for-
mation partenaire sous réserve
de réussite aux sélections ou dé-
pot de dossier sur Parcours Sup

MODALITES DE CERTIFICATION
Le diplébme est délivré sur
validation des épreuves en cours
de formation et des épreuves
terminales.

Les modalités d'évaluations
écrites, orales, mises en situation
professionnelle + validation des
épreuves
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