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REFERENTIEL

Arrété du 10 juin 2021 relatif & la formation conduisant au dipléme d’Etat d'aide-soignant et
portant diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de formation
paramédical https://www.leqgifrance.qouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043646160

REPARTITION DE L’ALTERNANCE

Formation compléte (22 semaines de cours + 22 semaines de stage) sur 13 mois

Temps hors employeur : 33 semaines

=>» 770 heures de formation théorique (22 semaines) et 350 H a 770 h de formation
clinique (stage lieu d’emploi) (selon le lieu d’emploi)

=> 350 h de stage hors lieu d’emploi (12 semaines) en fonction des obligations
prévues au référentiel si 'employeur ne peut proposer les services prévus au
référentiel (EHPAD, FAM) . Les stages hors lieu d’emploi sont définis par I'équipe
pédagogique de I'lFAS, des déplacements peuvent étre nécessaire en fonction du
lieu d’exécution du stage.

= 23 semaines employeur incluant les congés payés

Temps employeur (sur 18 mois) :

= 50 semaines d’emploi en débutant le contrat 3 mois avant le début de la formation
= 22 semaines de formation théorique
= 22 semaines de formation clinique dont 12 semaines sur le lieu d’emploi minimum

MODALITES DE SUIVI ET D’ACCOMPAGNEMENT

Cette formation par la voie de l'apprentissage repose sur la pédagogie de l'alternance.
Chaque Centre de formation partenaire met a disposition les moyens pédagogiques
nécessaires au bon déroulement de la formation en distanciel ou présentiel. (Supports
pédagogiques, plateforme numérique, locaux adaptés, etc.)
- 1 entretien d’installation entre le CFA et le Maitre d’apprentissage dans le premier
trimestre
- 1 entretien entre le CFA et I'apprenti-e en début de contrat d’apprentissage
- Le livret d’apprentissage permettant les échanges entre le Maitre d’apprentissage,
les formateurs, I'apprenti et le CFA
- Un Portfolio complété par les lieux de stage ainsi qu’un livret d’apprentissage
numeérique permettant le suivi de I'apprenti
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CONTENU DE LA FORMATION

5 blocs de compétences réalisés au cours de 10 modules de formation

Blocs de compétences Compétences

1 - Accompagner les personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne et de la vie
sociale, personnaliser cet accompagnement a partir de I'évaluation de leur situation
Bloc 1- Accompagnement et soins de la personne dans les activités personnelle et contextuelle et apporter les réajustements nécessaires
de sa vie quotidienne et de sa vie sociale

2 - |dentifier les situations a risque lors de I'accompagnement de la personne, mettre en
ceuvre les actions de prévention adéquates et les evaluer

3- Evaluer I'état clinique d'une personne a tout age de la vie pour adapter sa prise en soins

Bloc 2 - Evaluation de I'etat clinique et mise en ceuvre de soins 4- Mettre en ceuvre des soins adaptes a |'etat clinique de la personne
adaptés en collaboration

5 - Accompagner la personne dans son installation et ses deplacements en mobilisant ses
ressources et en utilisant les techniques préventives de mobilisation

6- Etablir une communication adaptée pour informer et accompagner la personne et son
Blac 3 - Information et accompagnement des personnes et de leur entourage
entourage, des professionnels et des apprenants

7 - Informer et former les pairs, les personnes en formation et les autres professionnels

8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux et du matériel adaptées en prenant en

Bloc 4 - Entretien de I'environnement immédiat de la personne et compte la prévention des risques associés
des materiels liés aux activités en tenant compte du lieu et des
situations d'intervention 9 - Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements en lien avec I'entretien des locaux

et des matériels lies aux activites de soins

10 - Recherc_:her_, traiter et transmettre, quels que soient I'outil et Ie§ mcdalités de__ .
communication, les données pertinentes pour assurer la continuité et la tracabilite des

Bloc 5 - Travail en equipe pluri-professionnelle et traitement des <oins et des activités
informations liées aux activites de soins, a la qualité/gestion des
risques

11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe pluri-professionnelle et améliorer sa
pratique dans le cadre d'une démarche qualité / gestion des risques

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Moyens humains

1 directeur, 1 coordinateur responsable de la formation et des formateurs Infirmier et des
intervenants ponctuels spécialistes de leur domaine de compétences

Moyens techniques

Les locaux sont composés de bureaux pour I'équipe pédagogique et administrative

Salles de cours ainsi qu’une salle informatique

Salles de pratique avec matériels techniques et matériel de simulation en santé
Photocopieur et 'ensemble des matériels informatiques dédiés aux apprenants
Plateforme pédagogique numérique

Les salles de cours sont équipées chacune d’1 ordinateur, d’1 vidéoprojecteur fixe
ou portable.

e Un centre de documentation qui met a la disposition des étudiants un fonds
documentaire actualisé
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Méthodes

- Alternance de cours magistraux et d’ateliers pratiques
- Modules d'accompagnement personnalisé du parcours, des activités pédagogiques
individuelles, des mises en situations pratiques et cours théoriques

CERTIFICATION

Bloc 1 - Accompagnement et soins de | Etude de situation
la personne dans les activités de sa vie | Evaluation des compétences en milieu

quotidienne et de sa vie sociale professionnel

Bloc 2 - Evaluation de I'état clinique et | Etude de situation en lien avec les modules 3 et
mise en ceuvre de soins adaptés en 4 _ . _
collaboration Evaluation comportant une pratique simulée en

lien avec le module 5

Evaluation des compétences en milieu
professionnel

Attestation de formation aux gestes et soins
d'urgence de niveau 2

Bloc 3 - Information et Etude de situations relationnelles pouvant
accompagnement des personnes et de | comporter une pratique simulee

leur entourage, des professionnels et Evaluat!on des compétences en milieu

des apprenants professionnel

Bloc 4 - Entretien de I'environnement | Evaluation a partir d'une situation d'hygiene

immédiat de la personne et des identifiée en milieu professionnel
matériels liés aux activités en tenant Evaluation des compétences en milieu
compte du lieu et des situations professionnel

d'intervention

Bloc 5 - Travail en équipe Etude de situation pouvant comporter une
pluriprofessionnelle et traitement des | pratique simulée

informations liées aux activités de Evaluation des compétences en milieu

soins, a la qualité/gestion des risques | Professionnel

DISPENSES DU FAIT DE CERTIFICATION DETENUE PAR LE CANDIDAT
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ADVF
DEAES
DEAES

PAS DE
DISPENSE

BAC PRO SAPAT
BAS PRO ASSP
Titre ASMS

2016
2021

Heures
formations
théoriques

770 H

511 H
371h
602 H
567 H
553
455

Jours de
dispense

37 jours
57 jours
24 jours
29 jours
31 jours
45jours

Stage empiloi

420 H

175a210H
175 h
350 H
350 H
350 H
350 H

Stage hors
lieu d’emploi

350 H

280a 315 H
175 h
245H
245 H
245 H
245 H

DISPENSES / ALLEGEMENTS DE FORMATION

Annexe VIl - Equivalences de blocs de compétences vers DEAS 2021 (niveau 4) DEAP 2006 (niveau 3) DEAP 2021 (niveau 4)
Blocs de compétences Durée en |Equivalences et | Parcours de Evaluation Equivalences et | Parcours de Evaluation
Compétences AS Parcours de formation complet AS ) L " . . L
AS heures
Accompa gnement Péda gogi que Individualisé
(e1) 35 | 35|
Suivi pédagogigue individualisé des
apprenants (SPI) 7 7 7
Travaux personnels guidés (TPG) a5 1s| 3g|
1- Accompagner les personnes dans les
actes essent t de |a vie quotidienne et
de la vie ‘.c:ml!.lp.enur:l. -d T.’ :g‘x ; Zv‘odullel.rl\..:n.rr:abnenm\.:!u:e person:e AMdgementde Alligement de
3loc 1 - Accompagnement |3ccompagnement d partir de 'évaluation | dans les activités desa vie quotidienne et de sa p " %
i ‘'ormation formation
st soins de Ia personne dans 0% 1847 situation personnelle et vie socisle (Module spécifigue AS) Etude desiwation Etude de situation
" N contextuelle etapparter les Evaluation des Evaluation des
s activités de sa vie i i compétences en compétences en
erdesavie  |elustements ndcessaires 147 ; o ;
e u el millieu pr
iodale 2~ Identifier | uations & risque lars
de I'accompagnement de la persanne, Module 2. Repérage et prévention des situations & Allegement de Allagement de
mettre &n ceuwe les actions de risque (Module specfique A5) formation formation
prévention adéguates et les évaluer 2 14 7|
3 Eva ta i N
;‘i‘ru";'; 'ﬂi';: :'i! p‘;‘:’rf;":‘:::i":""! Meodule 3. - Evaluation del'état clinique d'une Allegement de Ewde de situation | Allagement de Etude de situation en
en ‘qm‘“ h h personne (Module spécifique A5) . formation o n lianvecie: formation o en aveec s
s modules 3etd medules 3etd
3lo¢ 2 - Evaluation de 'état Evaluation des Evaluation des
Sinique et mise en eure |+ MEHRE en e des scins adaptés 3 Module 4. - Mise en ceuvre des soins adaptés, Allégement de compétences en | Allégementde compétences en
fe soins adaptds en I'ttat dinigue de la personne éualuation et réajustement (Module spécifigue A5) 5 formation milieu professionnel formation milieu professiannel
sollaboration T Fagner 13 perconne dans son
installation et ses déplacements en - § . ) .
mobissntses ressovroes et en utilisant G":":::‘Zm fecomeagnement ez mobilite se 2 Equivalence Pas d'évaluation | Equivalence Pas d'évaluation
les techniques préventives de
atigo 35
Moue 3 - Infornapsion ae o .H,‘”“ cemmunication ““’“"“ Medule 6. - Relation et communication avex les ival & évaluati
seenmpagnement des pour infamar et ccompagner ia personnes ecleur entourage Equivalence Pas d'évaluation
sersonnes et de leur persanne et son entourage 70| S H pas d évalustion
tude de situstions
entomrage, des 7~ Informer et farmer les pairs, les Module 7. — Accompagnement des personnes en e 1l totale
arofessionnels et des persannes en formation etles autres UI& 7.~ ACLGmBagnement des parsann g | el atidaTekllax
» formation et communication svec les pairs pouvant comporter
pprenants professionnels 21 une pratigue simulée
3loc 4 - Entretien de &- Utiliser des technigues d'entretien
‘environnement immédiat des locaux et du matériel adaptées en
renant en compte la prévention des
e la persenne et des P - N
risques associés Module 8 — Entretien des |ocaux et des matériels uivalence A uivalence . "
natériels lids aun activitds [ - Pas d'évaluation | Pas d'évaluation
G- Repérer ettraiter les anomalies et et prévention des risques associés totale totale
2n tenant compte du lieu et .
) dysfanctionnements en lien avec
des situations P X
" I'entretien des locaux et des matériels
Fimarvantion lis auxactivtes de ssins 35
10 - Rechercher, traiter et transmettre,
quels que saient outil et les modalités
3locs - Travail en équipe  |de communication, les données Medule 9. - Traitement des infor Equivalence Pas d'évaluation
alurprofessionnelie et pertinentes pour assurer la continuité et
‘raitement des la tracabilité des sains et des activitds 35 Equivalence
" Pas d'évaluation
nformations lides aux 11- Grganiser son activité, cospérer au Etude de stuation totale
sctivités de soins, i la sein d'une équipe pluri-professionnelle pouvant corpansrune
Jualité/gestion des risques [etaméliorer sa pratigue dans e cadre M°?“'e_m"I'I['”a'lle".e‘:”'"f_m“: A”Exemg,m“ EL It
d'une démarche qualits / gestion des professinnanelle, qualité et gestion des risques formation ==
risques 70| peafessionne!
Total heures formation théorique 770 329 224
9 parcours complet théorique 3% 29%]
Durée formation théorique en semaines 2 9.4 6,4
7
245|
65|
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Annexe VIl - Equivalences de blocs de compétences vers DEAS 2021 (niveau 4)

FICHE FORMATION
DE AIDE-SOIGNANT
NIVEAU 4 - RNCP35830

Centre
Val de
Loire

BAC PRO ASSP 2011 (niveau 4) BAC PRO SAPAT 2011 (niveau 4)

Blocs de compétences . Durée en i et de i i et de i
Compétences AS Parcours de formation complet AS . b " e
As heures
Accompagrement Pedagogique Indivoualise
e EL) 3s 35|
Suivi pédagogiqueindividualisé des
apprenants (591) 7 7| 7
Travaus personnels guidés (TPG) 35 35 35
1- Accompagner les personnes dans les
lactes essentiels de la vie quotidienne et
e 1a vie sociale, personnaliser cet Module 1. - Accompagnement d'une personne
Bloc1 - Accompagnement  |[Sccompagnement 3 partir de I“évaluation [ dans les activités desa vie quotidienne et de sa
N lde leur situation persannelle et e i
et soins de a personne dans e sociale (Madule spéeifigue AS) . .
. Equivalence Equivalence
les activités de sa vie (COMDAMILLA: T SDROMAT bas - . Pas d'évaluation - Pas d' évaluation
quotidienne et de savie  |[EaiustEments nécessaimes 147 totale totale
sociale 2—Identifier les situations & risque lors
lde I's ccompagnement de 1a persanne, Module 2. Repérage et prévention des situations &
mettre en cuwe les actions de Fisque (Module spécifique AS)
Brévention adéquates et les évaluer 21
3- Evaluerl'état dinique d'une persanne . o de et e . Exude de situation en frude 4o siusmion en
5 ot age ce 12 e pour asapteraa prse | MOBUle3.- Evaluation de Fétat clinique d'une Men mwec los modules 3 ten avec les modules 3
personne (Module spécifique A5 =
len soins queAst 77 77 s 77| i

rtane Evaluation

wre pratique simulée en
len avec e
Evaluation des

Bloc 2 - Evalustion de Iétat | damrin s Module d -t . une praticue simulés
tinique et mise en couwre |+ Mettre en auee des soins adaptés odule 3. - Mise en ceuvre des soins adaptés, Eediidnebirnr
tatclinigue de la personne valuation et réajustement [Module spécifique AS)

module 5

Evaluation des

de soins sdaptés en
: . B — 182 182 ventiess 182 ——
nstallation et ses déplacements en pretesziannel prafesziannel
b " tan utlisany|  MietuleS - Accompagnament dels mobilied dels Astestation formatian seraseation farmation
meBllisant ses resspurees e en utiizan personne aidée [ —— [
es technigues préventives de
= 35 35| cursenceniveau 38| dursence nveauz
BlscH - information et b bl e communication adaptas Module 6. - Relation et communication avec les
sccompagnement des N s personnas et leur snmours o ,
ersonnes et de leur persanne et son entourage i . . Equivalence ' .
P Pas d'évaluation o Pas d'évalustion
entourage, des 7 —Informer et former les pairs, les totale totale
et des perzonnes en formation et les autres Module 7. ~ Accompagnement des personnes en
N N formation et communication avec les pairs
[apprenants Brofessionnels 21
PP ——— [& Unliserdes wehmigues dentetien oo
lenvironnement immédiar |85 locaux et du matérel adaptées «n connaksances & partr
Breranten compte la prévention des e
de a personne et des
P risgues associés Module B. — Entretien des locaux et des matériels . " thes on mileu
matériels Bés aux activités Pas d'évaluation
[~ Repérer ot traiter les anomalies ot &t prévention des risques associds totale T
en tenant compte du lieu &t |, por i onnements en llen avee ——=
des situations tyafonetions e compatences en maizu
entretien des locaux et det matériels et

drinterve ntion gl 3s| 3]
10 Rechercher, traiter et transmetire,

I'outil et les modalités

de soine

Etude de situation
pouvant comparter
35[une pratique simulée|

Blocs - Travail en équipe Module s, — Traitement des informations

pluri-professionnelle et

traite ment des 35| Equivalence _
Pas d" 4
11 Organiserson activté, coopérer au totale Evaluation des
activités de soins, b la |« ein d"une équipe plud-professionnells N § . Cameete
quaité/gestion des risques |et améticrer sa pratigue dans i cadre Module 10. ~Travall en équipeplurl milieu professionnel
[erae démarch quaitl £ peation des professionnelle, qualits et gestion des risgues
Asques 70 70|
[Total newres formation theéorique 770 371 511]
% parcours complet théorigue 48% 66%]
Durée formation théori que en semaines 22 10,6 14,6
Durée formation clinigue en semaines 22 10| 14
[Total hewres formation dinigue 770 350 as0|
| Total heures formation 1530) T21] 1001
Annexe VIl - Equivalences de blocs de compétences vers DEAS 2021 (niveau 4) Titre professionnel ADVF ( Titre professionnel ASMS (niveau 3)
Blocs de compétences Durée en i et de i Eq et | Parcours de Evaluation
Compétences AS Parcours de formation complet AS N L . N .
as heures
Aecompa grement Péda gogi que ndiidualise
ren a5 35| 3s|

Sulvi pédagogque individualisé des

apprenants (s01) 7 7 7
Travaux personnels guidés [TPG) 35 j j

1- Accompagnes les personnes dans les
actes essentiens de la vie guotidienne et
4e 1a e soclale, personnaliser cet Module 1. - Accompagnement d'une personne

dans les activités de sa vie quotidienne et de sa

Allegement de Allegement de

2 coompagnementa partirde I"6waluation

Bioc 1 - Accompagnement p o, 1 2
e v |de 16 situatian persannells ot e suctals fiadule spécifique AS) ormation Erude de siwation ormation Erude desiwation
e s oo comtextatia et apporter tes Evaluation des Evaluation des
quotidienne ot de savie  |falustements nécessaires 141 gg|  compétences en gg compétences en milieu
~ milieu professionnel professionne
socale 2—gentifier les situations & risque lors
¢e 1a ccompagrement de la persorne, Module 2. Repérage et prévention des situations & Dispense de Allégement de
mettre en ceuwre les actions de risque (Moduie spécifique A5) formation formation
prévention adéguates et les évaluer 21 14
3 Dotueriérancliniaue dune perionne | ptodule 3. - Evaluation de 1état clinique d'une Eude de situation en lien Etude de situation en lien
fout Sge de la vie pour acapter sa prise aveclus modules3 &
= persanne (Module spécifique AS) Saxmmonin ey 3 at s
e =alns 77 77| Evaluationcomportant
Bl 2- aaaion s ésas [ PR IRV e
e <t st e et |4 Mettre en e des soins adaptés odule 4. - Mise en ceuvre des soins adaptés, en avec le module
#tat dinigue de |a personne évaluation et réajustement (Module spécifique A5) Bwaluationdes
|de scins adaptés en _ 182 182 =n milieu
collaboration = v e professiennel professionnal
nstallation et ses déplacemenes en " estation farmatian extation formatian
' Module 5. - Accompagnement de |a mobilité de |a Dispense de ST CEmTiTTiTTIy
makilisant ses ressaurces eten utilisant [ 1ORRlE S = = gestes eranin durgence gestes ot seins urgenee
es techniques préventives de h - - FTaon niveaul niveau 2
o s 3s|
& Etablir une communication = daptée N Etude de situations Etude de situations
Bloc 3 - information et . T W Module 6. - Relation et communication aver les Dispense de i i Allégement de e =
mpagnement des pour infarmer et accompagner la o § pooie relationnelles it relationnelles
persanne et son entaurage = st leur e it ouvant comporter i ouvant comporter
passonnes ot de leur e = une peatiqus simulée 23] une pratique simuée
entourage, des 7—Informer et farmer les pairs, les todule 7. — Acoompa gremen rconnes e Evaluation des
professionnels et des personnes en formation et les autres - ) camaagnes P compétences en compétences en
ooprenants farmation et communication aver les pairs e e
ppr professionnels 21 u professisnnel 21 2w professionnel

8- Utilizer des techniques d'entretien Evaluation de=

des locaux et du matériel adaptées en

Bloc 4 - Entretien de
l'environnement immédiat
|de la personne et des
matériels Bés aux activités
|&n tenant compte du lieu et
|des situations
|dintervention

cannaissances &
partir d’une situation
ahygiene identifide
en miliey
professionnel
Evaluation des
compétences en

Equivalence
totale

Module B. — Entretien des locaux et des matériels
et prévention des risques assoe

prenant en compte la prévention des

Pas d'évaluation

[5 - Reperer et traiter les anomalies et
v fonctionnements en lien avec
‘entretien des locaux et des matériels

35 3s|

d5 auxactivités de soins

10 - Rechercher, traiter et transmettre,
[quels que soient I'outi] et les modalités
e communication, les donnges

Allégement de

Allégement de
i formation

Etude de situation
formation

Pouvant comperter
une pratgue simules
Evaluation des
compétences en milleu

professionnel

Maodule 3. — Traiternent des informati Etude de situation
pertinentes pour assurer |a continuite et PoUVaNt comparter
a tragabilité des soins et des activités 35 28 une pratique simulée 14
Evaluation des
compétences en
milieu professionnel

Bloc 5 - Travail en dquipe
pluriprofessionnelie et
teaitement des
informations lides aux
|activités de soins, & la
|qualité/gestion des risques

11- Organiser son activté, mopérerau
sein d'une équipe pluri-professionnelle
et amétionersa praticue dans le cadre
[4'une démarche qualité / gestion des

Allégement de
formation

Allégement de
formation

Module 10. — Travail en équipe plur
professionnelle, qualité et gestion des risques

nisques 70 as| as|
[Total heures formation théarique 770 567 02|
% parcours complet théorigue 74% 78%|
Durée formation théorigue &n $&maines 22 16,2 17,2|
Durée formation clinigue en semaines 22 17 17|

[Total heures formation dinigue

[Total heures formation

ﬁ
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Annexe VI - Equivalences de blocs de compétences vers DEAS 2021 (niveau 4) DEAES 2021 fusion spécialités (niveau 3) DEAES 2016 Spécialités (niveau 3)
Blocs de compétences Comné s . et ) et 45 Durée en a de de
mpetences arcours de formation complet
As v P heures | et et
‘Accompagnement Pédagegique ndividualisé
(A1) £ 35| 35/
Suivi pédagogique individualisé des
apprenants (SP1) 7 7] 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 3s] as|
1 - Accompagner les personnes dans les
Jactes essentiels de la vie quotidienne et
lde 1a \na;nmal!.nz's.nr!nx ser out - Module 1. - mpagnement d'une personne AllRgement de Allagement de
Bloc 1 - Accompagnement  |2CcOmpagnement 3 partir de I'évaluation [ dans las activités desa vie quotidienne et da sa o . Etude de situation £ o, Etude de situation
let soins de la personne dans [I® 'eur sitation personnelle ex viesociale (Module spécifiue AS) Evaluation des Evaluation des
les activités de sa vie [Fontaxuelle et anpanter (s compétences en compétences en
lquotidienne et de savie  [Eaiustements nécessaires 147 98| milieu 98| milieu
[sodale 2 - Identifier les situations & rsque lors professionnel professionnel
|de I'sccompagnement de la persanne, Module 2. Replrage et prévention des situations & Allégement de Allegement de
mettre en muwe les actlons de risque (Mo, formation formation
prévention adéguates et les éwaluer n 14 14|
3. Evaluer 'état dinique &'une persanne P Etude de situation [EHRI SR IR AT
|a tout dge de 1a vie pour adaptersa prise + enlien avecles ‘"';"I'“;"‘:
I 5| formation | medules3ers gy modules 3t
" Bwluation des
Blot 2 - Evaluation de 'état compétences en comportant une
finique et mise en ceuvre :-nneulm en :!Ldv'!‘ des soins adaptis 3 Moduled. - Mise en ceuvre des soins al.JarulL‘. Allégement de Allegement de pratique simulée en
|de sains adaptés en étatclinigue de |a personne évaluation & réajustement (Module spécifigue AS) 150 formation cral formation 263 lien avee l& module
|eollaboration S = ACCOTIPAENE! 18 PEBONNE CaNs $07 5
Evaluation des
Module 5. - Accompagnement de |2 mobilité de la .
e Equivalence Pas d'évaluation compétences en
es technigues préventives de - s sailist
hilican 35 35| professionnel
i 6 tion adapté
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